
                                                                                                  

  

 

 

 لواء الحسا  /الجنوبية مكان الوظيفة  : البادية 
 

 المسمى الوظيفي مشرف مشارك / مديرية شباب

في العمل بالمراكز الشبابية و  خبرة  الخبرات : 
 المعسكككرات وادارة البرامو واشنشككلة الشككبابية

 ( سنوات  5أقل من )

بكالوروس تربية رياضكككككية أو جتم أجتمات أو تربية خا كككككة أو 
 جتوم سياسية 

تخ كككككككك   ل وفق ا
 المنشور  الإجلان

 أساسيَّات إدِارة المراكز الشَّبابيَّة وتنظيم الفعَّاليَّات وإدارتهَا -1
 مهارَات رَقمِية وحاسوبيَّة -2
ة والسَّلامة المهْنيَّة -3 حَّ  ال  ِ
 والْمهارات حَياتيِةالتَّنْمية الشَّخْ يَّة  -4

 التدريب 

 الكفايات الوظيفية
 المهام و مسؤوليات الوظيفة

القدرة جتى جمع وتحتيل وتجميع وترتيب  .1
الإحتياجات والإهتمامات وت نيف 
 الشباب الخا ة 

القدرة جتى التخليل والتنفيذ واجداد  .2
 الخلل

القدرة جتى تنظيم وتنفيذ وت ميم واجداد  .3
 البرامو واشنشلة

القدرة جتى الاشراف جتى تنفيذ الانشلة  .4
  )إتِقاَن تلْبيقات الحاسوب و والبرامو

 Word ، Excel ، Outlook ،
 Internet ،)  PowerPoint و برامو

 ذات جلاقة مثل بنك اشنشلة

بابيَّة بنِاَء  .1 ة باِلْمراكز الشَّ المساهمة فِي إجِدَاد وَتنفِيذ الَخُلل السَّنويَّة الخا َّ
بَاب واهْتماماتهم ضِمْن مَوقِع المرْكزجتى   نتَائِو جَمْع لِاحْتياجات الشَّ

تلَوِير وَتنفِيذ برَامِو تسَتجِيب لِاحْتياجات الشَّباَب واهْتماماتهم ، بِمَا فِي  . .2
ياضيَّة ، والْفعَّاليَّات الثَّقافيَّة و  ذلَِك الورش التَّعْتيميَّة ، اشنْشلة الر ِ

 ة وخارجهاالاجتماجية ضمن الخل

تقَدِيم التَّوْجيه والْإرْشاد لِتشَّبَاب المشاركين فِي البرامو ، ومساجدتهم فِي  . .3
 تحَقِيق أهْدافهم الشَّخْ يَّة والتَّعْتيميَّة

التَّوا ل مع أوَلِياء اشَمُور والْمجْتمع لاللاجهم جتى اشنْشلة والْبرامو  . .4
 والتَّقدُّم الَمُحقق

مَوارِد المرْكز بِمَا فِي ذلَِك الميزانيَّة ، المعدَّات ، المساهمة فِي إدِارة  . .5
زمة لِلْْنْشلة وضَمَان الاسْتخْدام الفعَّال لِتْموارد المتاحة وَتحقِيق  والْموادُّ اللاَّ

 أقََ ى اِسْتفادة مِنهَا

اِسْتخْدام وَسائلِ التَّوا ل المختتفة لِتتَّرْويو شِنْشِلة المرْكز وجذْب الَمزِيد  . .6
 ن الاجضاء الجددم

اجعة مِن  . .7 تقَييِم فَعالِية البرامو واشْنْشلة المنفذة مِن خِلَال جَمْع التَّغْذية الرَّ
الشَّباَب والْمشاركين وتقَدِيم تقَارِير دَورِية لِرئيس المرْكز حَوْل اشنْشلة 
ئة والْبرامو والاحْتياجات المسْتقْبتيَّة وتقديم اقتراحات لغايات التحسين من بي

 .العمل

 مُتاَبعَة جَمَتيَّة إدِخَال وَتحدِيث بيانات بنك اشنشلة لتمراكز الشَّبابيَّة .8
.  


